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De leraar als coach 
 
Als leerkracht bent u regelmatig in gesprek met de leerling in zeer uiteenlopende 
situaties, die steeds ander gedrag van u vragen. De laatste tijd komt het accent steeds 
meer te liggen op coachen en minder op lesgeven. Tijdens dit in-company traject traint u 
de specifieke houding en vaardigheden die horen bij een coachende gespreksvoering. 
Indien nodig of gewenst, besteden wij ook aandacht aan andere vaardigheden en 
inzichten in de communicatie met de leerling. 
 
 
 

Resultaat 
 
Aan het einde van de training heeft u: 

• Inzicht in diverse gespreksmomenten, hun kenmerken en welk gedrag het van u 
vraagt 

• Inzicht in de gesprekscyclus die hoort bij coaching 
• Vaardigheid in het bijbehorende gedrag. 

Hierdoor kunt u het meer zelfstandige leerproces van uw leerlingen beter op gang 
brengen, volgen en indien nodig bijsturen. 
 
 
 

Onderdelen 
 
Tijdens de training is in elk geval aandacht voor de volgende onderdelen: 

• Het proces van coachen en uw visie hierop 
• Uw basishouding als coach 
• Actief en gericht vragen stellen 
• Luisterhouding 
• Inspireren en stimuleren  
• Ontwikkeling en de creatiespiraal  
• Doelen stellen en resultaatgerichtheid 
• De juiste spanning tussen huidige situatie en doelsituatie creëren 
• Feedback geven en zorgend confronteren 
• Goede afspraken maken 
• Bijsturen en ingrijpen 
• Verslaglegging en rapportage 



 

 
 

Maatwerk 
 
Voorafgaand aan de training is er een uitgebreid gesprek met de opdrachtgever en 
eventueel een korte werkbijeenkomst met een aantal deelnemers. Aan de hand hiervan 
wordt de definitieve inhoud van de training bepaald en worden accenten gelegd die 
passen bij uw situatie. U krijgt van te voren een reader met de theorie, die na de training 
als naslagwerk dient. Tijdens het traject maken we gebruik van diverse werkvormen om 
de leerstof eigen te maken en is er de gelegenheid tot oefenen en het inbrengen van 
specifieke situaties. 
 
Dit traject kan gegeven worden als teamontwikkeling, maar ook als bijscholing voor 
individuele leerkrachten met ongeveer hetzelfde startniveau op dit gebied. 
 
 
 

Tijdsinvestering 
 
Afhankelijk van de startsituatie van de groep, duurt de training drie tot zes dagdelen. 
Tussen de bijeenkomsten in oefent u met het aangebodene.  
 
 
 
 

Contact 
 
Neemt u gerust vrijblijvend contact met ons op voor meer informatie. 
Bel 058-2669164 of 06-10090989 of mail naar info@degloed.nl. Wij komen graag 
langs om een en ander toe te lichten. 
 
 
 



 
 

De Gloed, de missie 
De Gloed wil de verbinding en persoonlijke kracht van mensen stimuleren 
en de speelsheid, effectiviteit, samenwerking en interactie tussen mensen 
onderling en in organisaties vergroten zodat ze zich beter bij elkaar thuis 

voelen en betere prestaties leveren. 
 

De Gloed, de visie 
Een mens voelt zich thuis en presteert goed als hij zichzelf ervaart als 
gewaardeerd onderdeel van een groter geheel, waarbinnen hij vanuit 

gemeenschappelijke waarden zijn passie, kennis en vaardigheden om kan 
zetten in concreet gedrag dat hij kan afstemmen op de ander en de 

omgeving. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Producten 
coaching 

teamontwikkeling & training 
theater en bijeenkomstontwerp 

 
 

Meer weten over de Gloed? Kijk op www.degloed.nl 
 

 


